Beschluss des KV Jugenheim, Sitzung am 08.12.2004

Der Kirchenvorgtand der Evang. Kirchengemende Jugenhem ist von tiefer Sorge um die Zukunft unserer
Kirche bewegt. Griinde daftir Sind:

1. Die massive Schwéchung der Gemeinden in Folge der Strukturreform (zB. durch erhebliche Kiirzung
der Zuwe sungen), obwohl diese nach neutestamentlichem Befund, nach dem Willen der Reformatoren und
nach den Regdungen unserer Kirchenordnung die entscheidende Form der Gestdltwerdung von Kirche
dargdlen. Zugleich snd und blelben die Kirchengemeinden die bei weitem bedeutendste und effektivate
Schnittstelle zu den Gliedern unserer Kirche.

2. Kirzungen in den Arbeitseldern Diakonie, sowie Altenheim- und Krankenhausseel sorge bedeuten eine
unverantwortliche Abkehr von Menschen in Not und eine Missachtung der demographischen Entwicklung
in unserem Land, well der Antell der Senioren an der Gesamtbevolkerung deutlich angteigen wird.

3. Ein Sparen nach dem ,, Rasenméherprinzip®, wie es bisher praktiziert wird, fuhrt dazu, dass dle Arbeits-
bereiche unserer Kirche ihren Aufgaben nur noch eingeschrankt nachkommen kénnen. Nach und nach wird
enzdnen Arbatsbereichen finanzidl die Luft ausgehen. Welche das sein werden, it im gegenwértigen
Sparprozess kaum zu kontrollieren. Wenn die Zukunft unserer Kirche verantwortungsvoll geplant werden
soll, kommen wir deshdb nicht umhin die Arbatsfelder unserer Kirche nach ihrer Wichtigkeit zu beurtellen.
Dadurch wird es méglich, digenigen ganz zu dreichen, die die geringste ekklesiologische Relevanz haben,
damit verblelbende Arbetsfelder finanzidl ausreichend ausgestattet werden konnen. Deshdb muss dringend
en theologisch basertes Ranking dler kirchlichen Arbeitsfelder vorgenommen werden. Durch die komplet-
te Streichung einzelner Bereiche und die Fortfiihrung oder gar Verstérkung anderer kdnnte unsere Kirche
deutlich an Profil gewinnen und zugleich Mittel einsparen

Aus diesen Griinden hat unser Kirchenvorstand beschlossen, die Dekanatssynode moge folgende Antrége
an die Landessynode beschlief3en:

1. Umdie Klrzung der Zuwesungen an die Kirchengemeanden so weit wie moéglich zurtick zu fihren,
damit das Profil der Gemeinden nicht zerstrt wird, werden dle Fach- und Profilselen mit Aus-
nahme des Querschnittsbereichs Offentlichkeitsarbeit so schnell wie moglich wieder abgebat. Die
dadurch erzieten Eingparungen werden in voller Hohe fur die finanzidle Ausstaitung der Kirchen-
gemeinden, sowie dem Arbetsfeld Diakonie und der Altenheam- und Krankenhaussedsorge zur

Verfigung gesdlt.

2. Um die Kirzung der Zuweisungen an die Kirchengemeinden so weit wie maglich zurtick zu fihren,
damit das Profil der Gemeinden nicht zerstort wird, werden sdmtliche ,,Hauser der Kirche* ver-
kauft. Die dadurch erzielten Eingparungen werden in voller Hohe fir die finanzidle Ausstattung der
Kirchengemeinden, sowie dem Arbatsfeld Diakonie und der Altenham+ und Krankenhaussed sor-

ge zur Verfligung gestdlt.
3. Zur Straffung der Organisationsstrukturen in der EKHN werden die Propsteien, sowie die Props-

tinnen und Propste eingespart. [hre Aufgaben Ubernehmen die Dekaninnen und Dekane. Die Lei-
tung unserer Kirche soll jedoch welterhin durch ein Gremium und nicht durch ene Einzeperson



ausgelibt werden. Die Zusammensetzung dieses Gremiums ist neu zu Uberlegen. Die dadurch erziel-
ten Eingoarungen werden in voller Hohe fir die finanzielle Ausstattung der Kirchengemeinden, so-
wie dem Arbeitsfeld Diakonie und der Altenhem- und Krankenhaussedsorge zur Verfigung ge-
sdlt.

. Inener dter werdenden Gesdlschaft und unter Berticks chtigung der spezifischen Bedingungen des
Arbetdedes snd Kirzungen der Pfarrselen im Bereich Altenheim- und Krankenhaussed sorge
kontraproduktiv. Sie werden deshalb rlickgangig gemacht, und — wo nétig — werden noch weitere
Stellen in diesem Arbeitsbereich eingerichtet.

. Bin ,rasenméherartiges’ Sparen, wie es bisher durchgeftihrt worden ist, filhrt dazu, dass mehr oder
weniger dle Arbetsbereiche der Kirche ihre Aufgaben nur noch eingeschrankt wahrnehmen kon-
nen. Deshab wird ein theologisch basiertes Ranking aler kirchlichen Arbeitsfelder vorgenommen.
Arbeitsbereiche mit niedriger ekklesiologischer Relevanz werden entsprechend den finanziellen Ge-
gebenheiten komplett gestrichen, damit die restlichen Arbeitsbereiche eine gute finanzidle Grundla-
ge fur die umfassende Bewdtigung ihrer Aufgaben erhaten. Auf diese Weise werden eine deutliche
Schérfung des Profils unserer Kirche und zugleich effektive Einspar ungen ermaglicht.

. Das Zentrum mit der niedrigsten ekklesologischen Relevanz wird komplett geschlossen. Seine
Aufgaben werden — wo es moglich ist — den anderen Zentren zugeordnet. Alternativ werden die
beiden Zentren mit der niedrigsten ekklesiologischen Relevanz je zur Hafte eingespart und zusam+
mengefiihrt. Die dadurch erzidten Eingparungen werden in voller Hohe fir die finanzielle Ausstat-
tung der Kirchengemeinden, dem Arbeitsfeld Diakonie und der Altenheim- und Krankenhaussedl-
sorge zur Verfligung gestdlt. In diesem Zusammenhang muss gepriift werden, ob nicht das Zentrum
GesdIschaftliche Verantwortung und das Diakonische Werk in vielen Bereichen eine Doppe strik-
tur verkérpern und deshdb die Auflésung des Zentrums Gesdllschaftliche Verantwortung moglich
ware, wenn zugleich das Diakonische Werk dessen Aufgaben ohne grol3e Neustrukturierung tber-
nehmen konnte.



